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Capitulo |
De la Universidad

CONCEPTOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 1.- La Universidad Auténoma de Santo Domingo es continuacion de la Real y
Pontificia Universidad de Santo Toméas de Aquino, fundada el 28 de octubre de 1538 mediante la
Bula “In Apostolatus Culmine” de su Santidad el Papa Paulo Ill, y es una institucidon publica,
organismo autonomo y descentralizado del Estado, dotada de plena capacidad juridica, de
acuerdo con la Ley 5778, promulgada por el Poder Ejecutivo el 31 de diciembre de 1961.

ARTICULO 2.- La Universidad es una institucion que une a profesores, estudiantes y trabajadores
de apoyo a la labor académica, con el propdsito de dar cumplimiento a la misidn universitaria
orientada hacia la bisqueda de la verdad, la proyeccion del porvenir de la sociedad dominicana y
el afianzamiento de los auténticos valores de ésta.

ARTICULO 3.- Ninguin organismo o persona podra usar el nombre de la Universidad, ni emplear su
condicion de miembro de esta institucion, para hacer politica partidaria.

ARTICULO 4.- La vida universitaria se desenvolvera conforme a un espiritu de democracia,
justicia y solidaridad humanas. Estara abierta a todas las corrientes del pensamiento, las cuales
seran expuestas y analizadas de manera rigurosamente cientifica.

MISION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 5.- Es misién de la Universidad:

a) Contribuir a elevar los niveles culturales de nuestra sociedad;

b) Formar criticamente los cientificos, profesionales, técnicos y profesionales del arte
necesarios para coadyuvar a las transformaciones que demanda el desarrollo nacional
independiente;

c) Asumir su responsabilidad en la formacion de una conciencia critica de la sociedad
dominicana, no dependiente, enmarcada solidariamente en los principios sustentados por los
pueblos que luchan por su independencia y bienestar;

d) Efectuar investigaciones tendentes a mejorar las condiciones de la sociedad dominicana; a
desentrafiar las causas fundamentales del subdesarrollo y la dependencia y los problemas
gue como consecuencia de ello afecten la misma y sugerir soluciones, asi como aumentar el
acervo de conocimiento de la humanidad,;

e) Difundir los ideales de paz, de progreso, de justicia social y de respeto a los derechos del
hombre, a fin de contribuir a la formacién de una conciencia colectiva basada en esos valores;

f) Fortalecer el intercambio cientifico, cultural, técnico y artistico con las instituciones
educativas y culturales de todo el mundo, dentro del marco de los principios sefialados;

g) Fomentar en el seno de la institucion un espiritu permanente de autocritica con miras al
cabal cumplimiento de la misién universitaria.

ARTICULO 6.- Las actividades de la Universidad deben dirigirse fundamentalmente hacia:
a) El incremento de la educacion, con el fin de servir los intereses de la nacion;

b) La preparacion de profesionales en el nimero adecuado para satisfacer las necesidades de
la sociedad;

c) El adiestramiento técnico especializado, de acuerdo con las exigencias de desarrollo del
pais;
d) La investigacion como medio para la ensefianza, la comprensién de los métodos cientificos
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y el establecimiento de la verdad;
e) El desarrollo de actividades de extension cultural y cientifica;

f) La capacitacion del personal docente y de investigacion necesarios para la Universidad y el
pais;

g) La promocion, organizacion y estimulo de la investigacion cientifica, humanistica y
tecnolégica acerca de los problemas universales y de los concernientes a la realidad nacional;

h) La afirmacion, desde su plano rector, de los valores espirituales y de los derechos humanos;

i) El fortalecimiento del intercambio cultural con las instituciones universitarias, de todas partes
del mundo, para participar en la tarea universal de la investigacion cientifica y desarrollar la
comprension y la cooperacioén internacionales.

ARTICULO 7.- Los criterios que deben regir para alcanzar estas metas deben ser, entre otros:
a) Un criterio nacional que haga prevalecer los valores propios y las necesidades de nuestro
desarrollo;

b) Un criterio moral, que obligue a la Universidad, como institucion, y a todos sus miembros,
como tales, a respetar y defender la verdad, la libertad, la dignidad humana y los principios
éticos;

c) Un criterio de autonomia, que involucre el mantenimiento del fuero universitario y una
completa independencia en lo administrativo, lo educativo y lo econdmico;

d) Un criterio cualitativo en todos los Ordenes, tanto en lo referente a la preparacion
académica, como a la formacion del hombre, que estimule la capacidad de pensar y de
comprender y desarrollar una funcién util para la sociedad;

e) Un criterio cuantitativo, cuyo fin sea educar, en todos los niveles, a un nimero cada vez
mayor de personas; y

f) Un criterio econdémico, que obligue al mejor aprovechamiento de los recursos materiales y
humanos, a fin de permitir a la sociedad un méaximo rendimiento con la menor inversion de sus
disponibilidades financieras y sin duplicidad de esfuerzos.
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Capitulo Il
De la Estructura de la Universidad

ARTICULO 8.- La Universidad esta integrada por:
a) Sus instituciones culturales, cientificas, artisticas y técnicas;

b) El personal docente e investigador;

c) Los estudiantes debidamente matriculados;

d) Los profesionales graduados en la Universidad y los incorporados a ella; y
e) El personal administrativo.

ARTICULO 9 .- La Universidad tiene una estructura multiple compuesta por un conjunto de
organismos e instancias que actdan interrelacionados y que en cada caso constituyen expresiones
sisteméticas para los fines y funciones :

A) Los organismos e instancias de la Estructura son las siguientes:
a) Estructura de Gobierno
b) Estructura Académica (docencia de grado y postgrado, de investigacion y extension)
c) Estructura Administrativa

B) La Estructura de Gobierno estd compuesta por los organismos e instancias que tienen por
mision trazar las politicas y adoptar las decisiones que convengan para los fines de la institucion.
Estos organismos e instancias son de dos categorias diferentes: Colegiados y Unipersonales.

Son colegiados los siguientes:

a) El Claustro Mayor y el Claustro Menor

b) EI Consejo Universitario

c) Las Asambleas de Facultades

d) Los Consejos Directivos de Facultades

e) Las Asambleas de Centros Universitarios Regionales
f) Los Consejos Directivos de Centros Universitarios Regionales
g) Las Asambleas de los Departamentos

h) Los Sub-Consejos Directivos de los Departamentos
i) Los Consejos de los Institutos

j) LaAsamblea de Catedra

k) EI Consejo de Postgrado de la Universidad

[) Las Comisiones de Investigacion por Facultades

m) El Consejo de Investigaciones Cientificas

n) El Comité Académico de Postgrado por Facultades.

Son unipersonales los siguientes:

a) La Rectoriay Vicerrectorias

b) La Secretaria General

c) Los Decanatos y Vicedecanatos

d) Las Direcciones y subdirecciones de los Centros Universitarios Regionales
e) Las Direcciones de Departamentos

f) Las Direcciones de los Institutos

g) El Coordinador de Investigacion de la Facultad
h) EIl Coordinador de Catedra

i) La Direccion General de Post-grado

j) La Direccion General de Investigaciones

k) Los Directores de Post-grado por Facultad

[) Los Directores de Investigaciones por Facultad.:
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C) La Estructura Académica de la Universidad esta compuesta en su contenido por el Proyecto
Curricular aprobado y en su forma por el conjunto de unidades que llevan a cabo, en estrecha
relacion, los trabajos de transmision y creacién del conocimiento, de extension de éstos hacia la
sociedad y de investigacion de deferentes naturaleza y grados, para validar sus préacticas y
acrecentar el acervo universal.

Las unidades que lleven a cabo la actividad académica corresponden a los siguientes niveles:
a) Nivel Técnico Profesional

b) Nivel de Gradoy

c) Nivel de Postgrado

D) La Estructura Administrativa esta compuesta por las unidades de administracion que realizan
tareas que sirven de apoyo al desarrollo de las funciones docentes, de investigacién y de
extension y a la consecucion de los fines de la institucion.

PARRAFO: La Estructura Fisica que componen el conjunto de inmuebles que figuren dentro
del patrimonio de la institucién son recursos de apoyo al cumplimiento de la misién, funciones
y desempenio de los organismos de la Universidad.

ARTICULO 10.- La funcién docente de la Universidad se llevara a cabo, fundamentalmente, en las
siguientes Facultades y Centros Universitarios Regionales:

FACULTADES

a) Humanidades;

b) Ciencias;

c) Ciencias Econémicas y Sociales;

d) Ciencias Juridicas y Politicas;

e) Ingenieria y Arquitectura;

f) Ciencias de la Salud

g) Ciencias Agronémicas y Veterinarias.

CENTROS UNIVERSITARIOS REGIONALES:

a) Centro Universitario Regional del Nordeste (CURNO)

b) Centro Universitario Regional del Suroeste (CURSO)

c) Centro Universitario Regional del Este (CURE)

d) Centro Universitario Regional del Noroeste (CURNO)

e) Centro Universitario Regional de Santiago (CURSA)

f) Centro Universitario Regional de Nagua (CURNA)

g) Centro Universitario Regional del Cibao Central (CURCE)
h) Centro Universitario Regional del Oeste (CURO)

i) Centro Universitario Regional del Atlantico (CURA)

j) Centro Universitario Regional de Hato Mayor (CURHAMA)

Otros que podra crear el Consejo Universitario

ARTICULO 11.- Las Facultades son las unidades fundamentales de la Universidad. Su funcion
docente y de investigacion estara organizada por:

a) Las Escuelas;

b) Los Institutos.

Cada Facultad funcionara con una estructura organica conforme a sus peculiares necesidades de
ensefianza tedrica, practica y de investigacion, asi como de servicio a la comunidad.
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ARTICULO 12.- Las Escuelas son organismos docentes mediante los cuales la Universidad
realizara la ensefianza y la investigacion de un grupo de disciplinas afines con determinadas
ramas de la ciencia y la cultura.

ARTICULO 13.- Las Escuelas seran parte de una Facultad. Su actividad académica sera
desarrollada por los Departamentos e Institutos y las catedras independientes.

ARTICULO 14.- La céatedra es la unidad académica bésica y estara integrada por el profesor o
grupo de profesores que tengan a su cargo la ensefianza e investigacién de una asignatura
determinada.

ARTICULO 15.- La Universidad establece un Ciclo Basico Comun integrado a las diferentes
Carreras o Planes de Estudios

ARTICULO 16.- Las Escuelas son conjuntos de catedras integradas dentro de una disciplina o
rama del saber; para su coordinacién mutua y para organizar la investigacion. Estaran orientadas
por Directores de Escuelas. No habra mas de una Escuela o Departamento en la Universidad para
una disciplina.

ARTICULO 17.- Cada Escuela funcionara adscrita a una Facultad. Todas los Escuelas prestaran
servicios a otras Facultades y podran organizar cursos sub-profesionales y de especializacion, asi
como carreras cortas, coordinando las disciplinas que se ensefien en las distintas Facultades.

Articulo 18.- Los Institutos seran centros destinados primordialmente al trabajo de investigacion y
su finalidad es la de colaborar en el perfeccionamiento de la ensefianza. Estaran adscritos a las
Facultades.

Articulo 19.- Los Centros Universitarios Regionales se regiran por un reglamento que normara su
alcance y funcionamiento académico y administrativo y que sera aprobado por el Consejo
Universitario.

ARTICULO 20.- La Universidad tendra diversos organismos destinados a complementar las
labores que se realizan dentro de las Facultades. Se denominardn Organismos Académicos
Comunes, y seran los siguientes:

a) Direccion de Orientacion Profesional;

b) Direccion de Coordinacion Académica;

c) Direccion de Servicios Bibliogréaficos;

d) Direccion de Publicaciones;

e) Escuela de Educacion Fisica;

f) Direccién de Difusion Artistica y Cultural;

g) Direccion de Relaciones Publicas;

h) Direccion de Bienestar Estudiantil;

i) Direccion de Investigaciones Cientificas;

j) Direccién de Postgrado;

k) Direccion de La Coordinacién de los Centros Universitarios Regionales;
[) Direccion de Recursos Audiovisuales;

m) Direccion de Intercambios Académicos y Cooperacion Externa.

Otros que podra crear el Consejo Universitario.
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Capitulo 11l
De la Planificacién del Desarrollo Universitario

ARTICULO 21.- La Universidad se mantendra abierta a todas las iniciativas o gestiones internas
de renovacion dirigida a lograr un mayor desarrollo y aprovechamiento de sus recursos para el
cumplimiento de su mision.

ARTICULO 22.- Para estos fines, se crea una Oficina de Planificacion, que asesorara al Rector, al
Consejo y a los demas organismos universitarios, y cuya estructura y funciones especificas seran
definidas en un Reglamento.

PARRAFO TRANSITORIO: EIl Sistema de Planificacion de la Universidad deberéa ser revisado y
su actualizacion sera reorientada hacia un desarrollo estratégico e integral de la Institucion.
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Capitulo IV
Del Gobierno de la Universidad

DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ARTICULO 23.- El Claustro es la autoridad maxima de la Universidad Auténoma de Santo
Domingo. Habrd, de acuerdo a la naturaleza de los asuntos a tratar, un Claustro Mayor y un
Claustro Menor.

ARTICULO 26.- El Claustro Mayor estara integrado por todos los profesores en servicio activo, los
profesores investigadores, los profesores meritisimos (activos o jubilados), los delegados
estudiantiles, en un treinta y tres punto treinta y tres por ciento (33.33%) del total de los miembros
del Claustro. A ese conjunto se le agregaran los representantes del personal administrativo, en un
dos por ciento (2%) del total de miembros integrantes del organismo.

PARRAFO I: Los representantes estudiantiles que participen en el Claustro Mayor y los demas
organismos de co-gobierno, deberan reunir ademas de la condicién de no ser alumnos repitientes,
la de encontrarse en uno de los dos Ultimos afios de alguna de las unidades docentes de la
Universidad y tener un indice académico acumulado de 80 6 mas puntos.

PARRAFO 1l : Cuando el Claustro Mayor sesione con la finalidad de elegir a las autoridades de la
Universidad su composicion estara integrada por todos los profesores en servicio activo, los
profesores investigadores, los profesores meritisimos (activos o jubilados) ,los Ayudantes de
Profesores con mas de dos afios en servicio activo en una proporcion igual al 2% del total de los
profesores, los delegados estudiantiles, en una proporcion igual al 5% del total de los profesores y
los representantes del personal administrativo en una proporcion igual al 1% del total de los
profesores.

PARRAFO Ill: Para los casos de eleccién de autoridades correspondientes a los demas
organismos de la Universidad regira la misma composicion indicada en el parrafo anterior.

ARTICULO 27.- El Claustro Menor estara integrado por el Consejo Universitario, el sesenta y seis
punto sesenta y seis por ciento (66.66%) de los profesores elegidos y la representacion de los
estudiantes como lo establece el Estatuto Organico. A ese conjunto se le agregaran los
representantes del personal administrativo en un dos por ciento (2%) del total de miembros
integrantes del organismo. El Claustro Menor tendrd una composicion equivalente al quince por
ciento (15%) del Claustro Mayor, en una cantidad de miembros no menor de trescientos (300) y no
mayor de quinientos (500). OJO ( Para la Comisién de Reglamento: ¢ Se eliminaria lo indicado en
negritas y cursivas en este parrafo al aprobarse que la composicion fuese de un 15% sin otros
criterios adicionales? Ver pregunta 27 de la boleta del Claustro del 2 de noviembre).

PARRAFO |.- Los profesores seran electos en sufragios universales convocados para tal fin y en
base a un reglamento aprobado al efecto.

PARRAFO II.- La representacion profesoral se elegira en proporcion de la poblacién profesoral de
cada Facultad.

ARTICULO 28.- El quérum requerido para que el Claustro Mayor, el Claustro Menor y las
Asambleas de Facultades puedan sesionar sera el sesenta por ciento (60%) de sus miembros. Si
el quérum no se completare dentro de la hora siguiente a la sefialada para la sesion, se hara una
segunda convocatoria, y para sesionar validamente se requerird la presencia de mas de la mitad
de sus miembros.

En estos organismos, para la aprobacion valida de sus decisiones, se requiere el voto de méas de
la mitad de los votos depositados, salvo los casos en que este Estatuto establezca una proporcion
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distinta.

Para que las elecciones de Rector y Vicerrectores sean validas, deben votar, por lo menos, el
sesenta por ciento (60%) de los miembros presentes en el Claustro Mayor y el triunfo lo obtendran
quienes obtengan mas de la mitad de los votos depositados, es decir, la mayoria absoluta.

ARTICULO 29.- Son atribuciones del Claustro Mayor:

a) Elegir al Rector y a los Vicerrectores en elecciones celebradas mediante votacion en urnas
colocadas en las diferentes Facultades y Centros Universitarios Regionales, en horario de 8:00
a.m. a 8:00 p.m. y que estén regidas por un reglamento aprobado por el Consejo Universitario.

PARRAFO.- Las elecciones de autoridades seran celebradas en dos momentos sucesivos: primero
la eleccidon del Rector y los Vicerrectores y una semana después las elecciones para los Decanos,
Vicedecanos y Directores. El procedimiento electoral para escoger las autoridades de las
facultades sera el mismo utilizado para la eleccion de Rector y Vicerrectores.

b) Revocar de sus funciones, previa formalizacion de expedientes por parte del Consejo
Universitario, al Rector y a los Vicerrectores, para lo cual sera necesario el voto no inferior a
las dos terceras partes (2/3) del total de sus miembros.

PARRAFO.- En caso de acusacion contra el Rector, presidira el Claustro Mayor el Vicerrector de
més antigledad en el servicio académico. En ausencia de los Vicerrectores, presidira el Claustro
Mayor el Decano de mayor antigiiedad en el servicio académico.

c) Conocer y pronunciarse sobre situaciones extraordinarias que puedan afectar el normal
desenvolvimiento de la Universidad, motivadas por factores internos o externos.

d) Decidir sobre la modificacién del Estatuto en todo lo concerniente a la Filosofia, Principios y
Fines de la Universidad, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de sus
miembros.

e) Crear y suprimir, previa recomendacion del Claustro Menor o del Consejo Universitario, las
Vicerrectorias y Facultades para el mejor desarrollo de la Institucion.

f) Decidir sobre los demas asuntos que no han sido expresamente atribuidos a otra autoridad y
organismo.

g) El Claustro Mayor puede ser convocado por el Claustro Menor, el Consejo Universitario, el
Rector o por lo menos el veinte por ciento 20% de sus miembros. En todo caso, la
convocatoria deberéa detallar la agenda que la motiva.

PARRAFO.- El Rector debera convocar al Consejo Universitario dentro de las 72 horas de recibida
la convocatoria al Claustro y fijar la fecha para su celebracién en un plazo no mayor de 30 dias,
luego de haberse recibido la solicitud.

ARTICULO 31.- Son atribuciones del Claustro Menor:

a) Decidir sobre reformas al Estatuto Organico por el voto favorable de las dos terceras partes
(2/3) de sus miembros, a excepcion de aquellos aspectos que son reservados al Claustro
Mayor.

b) Proponerle al Claustro Mayor la supresién y creacion de las Vicerrectorias y Facultades,
para el mejor desenvolvimiento de la Universidad.

c) Conocer la memoria anual que presentara el Rector.
d) Otorgar el titulo de Doctor Honoris Causa a las personas merecedoras de tal distincion por
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las obras que hayan realizado en favor del progreso y la cultura del pais o de la humanidad. La
solicitud debe ser motivada e ir al Consejo Universitario, previa recomendacion del Consejo
Directivo de la Facultad correspondiente.

e) Instruir al Consejo Universitario para que ejecute los acuerdos y resoluciones adoptadas por
este organismo.

f) Acusar, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3), ante el Claustro Mayor al
Rector o a los Vicerrectores si faltaren gravemente al cumplimiento de sus deberes y
observaren mala conducta notoria.

g) El Claustro Menor se reunira ordinariamente al inicio de cada semestre académico y
extraordinariamente en los casos en que las atribuciones que le confieren este Estatuto lo
requieran, convocado por el Rector, el Consejo Universitario o por el veinte por ciento (20%)
por lo menos, de dicho organismo.

h) Aprobar las politicas del periodo de gobierno de las autoridades electas.

PARRAFO.- Las decisiones del Claustro Menor podran ser apeladas en el Claustro Mayor.
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Capitulo VI
Del Consejo Universitario

ARTICULO 32.- El Consejo lo componen, con derecho a voz y voto, el Rector, quien lo presidira,
los Vicerrectores, los Decanos de las Facultades, un delegado y su suplente de los Centros
Universitarios Regionales, un Delegado de los Organismos Académicos Comunes, los Delegados
Estudiantiles, dos representantes del cuerpo profesoral y un representante de los trabajadores de
apoyo a las labores académicas. La representacion estudiantil sera de un 33.33% de la totalidad
de los miembros del Consejo. El Secretario General de la Universidad hara las veces de
Secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

PARRAFO.- La eleccion de los representantes estudiantiles, los del cuerpo profesoral y de los
trabajadores de apoyo a la labor académica, sera determinada a través de los reglamentos
correspondientes a cada estamento universitario.

ARTICULO 33.- El Consejo Universitario debe reunirse, ordinariamente, dos veces cada mes
durante el afio lectivo, convocado por el Rector; y extraordinariamente, en todas las ocasiones en
gue las atribuciones que le confieren estos Estatutos los requieran, convocado por el Rector, por
un Vicerrector o por dos de sus miembros. Deliberara validamente con las dos terceras partes de
sus miembros y adoptara sus acuerdos por la mayoria absoluta de los presentes.

En caso de empate, decidira el voto de quien presida.

ARTICULO 34.- Son atribuciones del Consejo Universitario:

a) Aprobar y coordinar los planes de estudios y de funcionamiento de las distintas Unidades
Académicas de la Universidad, elaborados por los Consejos Directivos de las Facultades
correspondientes y aprobados por las respectivas Asambleas de Facultades.

b) Reglamentar y supervigilar el desenvolvimiento de las actividades administrativas y
fiscalizar los ingresos y gastos de la Institucion.

c) Reglamentar todo lo referente a matriculas, inscripciones, asistencia, examenes,
investiduras, titulos y actos académicos que no estén previstos en estos Estatutos;

d) Aprobar las colaciones de estudios de acuerdo con las normas internas de cada Facultad y
declarar equivalencias de estudios hechos en el extranjero, previa consideracion de los
antecedentes de cada caso, las recomendaciones del Consejo Directivo de la Facultad
correspondiente y tomando en cuenta los Convenios Internacionales.

e) Reglamentar el régimen disciplinario de los empleados administrativos y de los estudiantes.
Sin embargo, en caso de que la sancién contra uno 0 mas estudiantes sea impugnada por el
méximo organismo estudiantil elegido libremente, la decision final correspondera al Claustro;

f) Acusar ante el Claustro Universitario al Rector o a los Vicerrectores, si faltaren en el
cumplimiento de sus deberes u observaren mala conducta notoria;

g) Fijar las tarifas de los derechos que deberan pagar los estudiantes y graduandos de la
Universidad por concepto de matricula, examen, expedicién de titulos o por cualesquiera otros
motivos.

h) Nombrar los profesores, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por las
Facultades y los reglamentos que han sido aprobados por el mismo Consejo Universitario y
cuatro de los Consejos Directivos de Facultades;

i) Nombrar, con calidad de meritisimos, a los Profesores Titulares de relevante labor, con un
minimo de diez afios de docencia, previo informe de la Asamblea de Facultad
correspondiente. Los Profesores Meritisimos seran investidos en un acto académico solemne y
podran continuar sirviendo a la Universidad;

j) Aprobar la organizacién y reglamentacion de nuevas Escuelas, Departamentos e Institutos,
elaboradas por los Consejos Directivos y las Asambleas de Facultad, asi como la
reorganizacion, reforma o supresion de esos organismos.

k) Reglamentar los requisitos para que los profesores universitarios puedan optar por el titulo
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de Maestro o Doctor en sus Facultades respectivas;
[) Autorizar al Rector y a los Vicerrectores a dictar catedras;

m) Ajustar, dentro de los limites de compensacion que fije el presupuesto universitario, los
emolumentos que correspondan a los profesores y a otros funcionarios y empleados de la
Universidad, conforme a la naturaleza y cuantia de la labor que rinda cada uno de ellos.

n) Contratar los servicios de extranjeros como Profesores Especiales, para dictar catedras por
un periodo no mayor de un afio, con derecho a renovar los contratos de acuerdo con los
Estatutos y Reglamentos vigentes, si fuere necesario. Para la seleccion de esos profesores se
solicitara la opinién favorable del Consejo Directivo de la Facultad correspondiente;

fi) Conocer del presupuesto general de la Universidad y aprobarlo, previo informe de los
organismos técnicos correspondientes;

o) Conocer de los reglamentos relativos a los gastos presupuestales y aprobarlos;

p) Autorizar los gastos extraordinarios;

g) Autorizar al Rector para que actle en justicia como demandante;

r) Resolver los conflictos de competencia entre los distintos organismos universitarios;

s) Conferir, por escrito, la representacion de la Universidad en los casos en que fuere
necesario y en ocasion de misiones en el exterior;

t) Representar a la Universidad y fijar su posicion frente a la sociedad y a la opinién publica;

u) Sancionar la eleccién de los Directores de Escuelas, Departamentos e Institutos hecha por
las Asambleas respectivas;

v) Nombrar a los Directores de los Organismos Académicos Comunes por periodos de tres
afos; previo conocimiento de los resultados de los concursos de oposicion realizados y

w) Crear y suprimir cargos administrativos y docentes, asi como autorizar el nombramiento de
los funcionarios y empleados de la Universidad, previo conocimiento de los resultados de los
concursos de oposicion realizados.
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Capitulo VI
Del Rector

ARTICULO 35.- Para ser Rector se requiere ser dominicano, mayor de edad, en pleno ejercicio de
los derechos civiles y politicos y profesor en servicio activo, con no menos de diez afios de
docencia, tener un minimo de maestria y por lo menos haber sido Director de algin Departamento
Académico en la UASD. En caso de que el electo no sea Profesor Titular, con su eleccion lo sera
de pleno derecho.

ARTICULO 36.- El Rector permanecera en sus funciones tres (3) afios. No podra, en las
elecciones siguientes a su mandato, participar como candidato para esa investidura.

ARTICULO 37.- En caso de renuncia, destitucion, jubilacién, muerte o impedimento definitivo del
Rector, se procedera a una nueva eleccion dentro de los treinta dias de producida la vacante, por
el resto del periodo para el cual fue elegido. Durante ese lapso ejercera las funciones del Rector,
interinamente, el Vicerrector que obtenga el voto favorable de las dos terceras partes del Consejo
Universitario.

ARTICULO 38.- El Rector es el maximo ejecutivo de la Universidad y sus atribuciones son:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones del Claustro y del
Consejo;

b) Presidir las sesiones del Claustro y del Consejo;

c¢) Presidir de oficio, cuando lo considere oportuno, las sesiones de las Comisiones y Grupos

de Trabajo que no sean organismos de gobierno y dependan directamente de la autoridad del
Claustro o del Consejo;

d) Representar a la Universidad y actuar por ella como demandante o demandada en las
acciones judiciales. Para actuar en justicia como demandante necesita la autorizaciéon del
Consejo Universitario;

e) Proponer al Claustro Menor la concesién del titulo de Doctor Honoris Causa, a solicitud de
alguna Asamblea de Facultad;

f) Mantener continua supervision de la labor universitaria en todos sus aspectos, cuidando de
gue los profesores, los estudiantes y el personal administrativo cumplan sus respectivas
obligaciones;

g) Autorizar, con su firma y la del Tesorero, las tramitaciones financieras de la Universidad,
excepto las que, por acuerdo del Consejo Universitario, fueren delegadas a otros funcionarios
u organismos. A falta de uno o de ambos funcionarios firmaran quienes los sustituyan
legalmente;

h) Disponer los gastos ordinarios;

i) Modificar, por causa justificada, y por peticion de la Asamblea de Facultad correspondiente,
los jurados examinadores nombrados por los Decanos o Directores de unidades académicas.

j) Resolver, de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos vigentes, los asuntos administrativos;

k) Autorizar con su firma los diplomas, certificados y otros documentos que otorgue el Consejo
Universitario. Los titulos seran firmados, ademas, por el Decano o el Director de la unidad
académica correspondiente y registrados por el Secretario General de la Universidad;

[) Mantener informado al Consejo Universitario acerca de las principales actividades de la
Universidad,;

m) Propulsar iniciativas para el mejoramiento de la Institucion;

n) Rendir anualmente al Claustro una Memoria sobre la labor de la Universidad. En esta
Memoria, propondra, ademas, las mejoras o reformas proyectadas;

f) El Rector prestard juramento ante el Rector saliente, o quien lo sustituya validamente;
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0) Cualquier funcién de caracter administrativo no confiada a otro funcionario u organismo;

p) Suspender a cualquier funcionario o empleado administrativo, con obligacién de
someter el caso al conocimiento del Consejo Universitario, para que resuelva
definitivamente, en la sesion de la fecha mas préxima a la de la suspensién, y

g) Llamar en auxilio la fuerza publica en caso de que la familia y los bienes de la
institucion se encuentren en peligro.
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Capitulo VI
De los Vicerrectores

ARTICULO 39.- Habra cuatro Vicerrectores elegidos por el Claustro Mayor quienes deberan reunir
las mismas condiciones requeridas para ser Rector y agotaran el mismo periodo. El Rector les
asignara los asuntos que tendran a su cargo: de tipo docente, administrativo, de investigacion y
postgrado y de extension, segun corresponda.

PARRAFO TRANSITORIO: El Consejo Universitario definird las funciones de cada Vicerrectoria y
las mismas se consignaran en el presente Estatuto.

Son funciones de los Vicerrectores las siguientes:
ARTICULO 40.- Son funciones del Vicerrector de Asuntos Docentes:

a) Disefiar las politicas relacionadas con el area docente y presentarlas al Consejo
Universitario para su aprobacion.

b) Velar por mantener una adecuacion permanente de los programas de estudios de
grado.

c) Velar por la actualizacion del personal docente de la institucion.

d) Tener un inventario de todos los programas y curricula de la institucion.
e) Dirigir todos los asuntos relacionados con la docencia de grado.

f)  Presidir la Comisién de Asuntos Docentes del Consejo Universitario.

g) Supervisar el area de Coordinacion Académica.

h) Supervisar las acciones de la Oficina de Personal Académico.

i) Supervisar las actividades docentes de las facultades y centros regionales a través de
los decanos y directores.

j) Fiscalizar el desarrollo de los concursos de seleccion del personal académico.

k) Cumplir con todas las funciones asignadas por el Consejo Universitario o el Rector.

[) Evaluar.

m) Velar por el cumplimiento de la Carrera Académica.

n) Adoptar medidas disciplinarias del personal bajo su cargo, cuando la violacién de la

Carrera Académica asi lo requiera, debiendo someter a su organismo superior en la
siguiente sesion.

ARTICULO 41.- Son funciones del Vicerrector de Investigacion y Postgrado:
a) Disefiar las politicas relacionadas con el area de Investigacion y Postgrado.

b) Presidir el Consejo de Investigaciones Cientificas y del Consejo Directivo de
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Postgrado.

c) Velar por la adecuada administracion de la partida presupuestaria destinada a la
Investigacion y el Postgrado.

d) Supervisar la evaluacion y rescision de los contratos de Investigacion y Postgrado.

e) Mantener actualizado los recursos con que cuenta la UASD en materia de
Investigaciones y estudios de cuarto nivel.

f) Mantener intercambios con los organismos nacionales y extranjeros que realizan
investigacion cientifica y postgrado.

g) Asegurar la interconexién de la investigacion con la docencia y la extension,
proponiendo los instrumentos administrativos correspondientes.

h) Propiciar la difusion de los resultados de las investigaciones cientificas de la
Universidad y de las actividades de postgrado.

i) Todas las demas funciones que le confiere el Consejo Universitario y el Rector.
j) Presidir la Comision de Investigacion Postrado.
k) Velar por el cumplimiento de los Reglamentos de Investigacion y Postgrado.

[) Supervisar la adecuada ejecucion presupuestaria de los programas bajo su
jurisdiccién.

m) Coordinar y ejecutar junto a los demas vicerrectores y facultades los planes de
especializacion y formacion del cuarto nivel.

ARTICULO 42.- Son funciones del Vicerrector de Extension:
a) Asistir a las sesiones del Consejo Universitario.

b) Disefiar las politicas de extension para el conocimiento y la aprobacion del Consejo
Universitario.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los planes y programas de las
actividades de extension, acorde con las facultades, los organismos académicos comunes,
los Centros Universitarios Regionales y los institutos de la Universidad.

d) Coordinar los organismos institucionales los planes y programas y actividades.

e) Asesor al Consejo Universitarios en materia de extensién universitaria.

f) Presidir la Comision de Extension del Consejo Universitario.

g) Velar por la administracion de la partida presupuestaria destinada a la extension.

h) Decidir acerca de la aprobacion, revision y/o rescision de los contratos de extension de
los académicos.

i) Mantener actualizado los recursos de la Universidad en materia de extension.

j) Aprobar, evaluar y residir los contratos de los académicos que realicen labores de
extension.
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ARTICULO 43.- Son funciones del Vicerrector Administrativo:

a) Presentar al Consejo Universitario los planes y programas relacionados con la
elevacion de la capacidad del personal administrativo.

b) Supervisar los planes de seguridad social del personal docente y administrativo.
c) Dirigir todas las actividades administrativas de la Universidad.
d) Presidir la comisién administrativa del Consejo Universitario.

e) Manejar todas las acciones relacionadas con personal administrativo de la
Universidad.

f) Supervisar todas las dependencias del area administrativa.

g) Ser el supervisor inmediato de todos los funcionarios administrativos.

h) Velar por el cumplimiento de la Carrera Administrativa.

i) Adoptar medidas disciplinarias con el personal administrativo de la UASD, cuando la

violacién a la Carrera Administrativa asi lo requiera, debiendo someterse a su organismo
inmediato superior en la siguiente sesion.

ARTICULO 44.- En los casos en que sea necesario sustituir interinamente al Rector, el Consejo
Universitario elegira a uno de los Vicerrectores.
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Capitulo IX
De las Asambleas de Facultades

ARTICULO 45.- La Asamblea de Facultad la constituye: el Decano, quien la presidira, los
profesores en servicio activo y los delegados estudiantiles; la representacién estudiantil sera del
33.3% del total de los miembros de la Asamblea. El Vicedecano hara de Secretario.

ARTICULO 46.- La fecha y forma en que debera reunirse la Asamblea seran sefialadas en el
Reglamento de cada Facultad.

ARTICULO 47.- El quérum requerido para celebrar sesion sera el sesenta por ciento del total de
los miembros en ejercicio. Las resoluciones seran validas cuando tengan el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes; son inadmisibles los votos por delegacion. La votacion sera
secreta, salvo cuando la Asamblea misma disponga que sea nominal y publica; esto Gltimo no sera
posible cuando se trate de la eleccion del Decano. En caso de empate se repetira la votacion.

ARTICULO 48.- Las atribuciones de las Asambleas de Facultades son:
a) Elegir el Decano y el Vicedecano de la Facultad respectiva;

b) Hacer observaciones, por via de Decano, a los acuerdos del Consejo Universitario que
interesen a sus respectivas Facultades; sin embargo, deberan someterse finalmente al juicio
del Consejo;

c¢) Rendir informe al Consejo Universitario acerca de los asuntos sometidos por éste;

d) Hacer al Consejo Universitario, por via del Decano, las proposiciones que estimare
necesarias en relacion con la docencia y el funcionamiento de la Facultad;

e) Autorizar al Decano o su representante ante el Consejo Universitario para que se acuse
ante el Claustro, al Rector o a los Vicerrectores en los casos de evidencias de incumplimiento
de sus deberes o0 mala conducta notoria;

f) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Facultad, que debera ser sometido al
Consejo Universitario a més tardar sesenta dias antes de la fecha en que este organismo deba
conocerlo;

g) Conocer de las quejas o sugestiones que formulen los estudiantes de la Facultad a través
de sus delegados;

h) Aprobar su Reglamento;
i) Resolver los asuntos de la Facultad que no hayan sido expresamente atribuidos a otros
organismos; y

j) Designar, de la terna sometida por los Decanos correspondientes, a la persona que ejercera
las funciones de Vicedecano de las respectivas Facultades. (OJO: Considero que este acapite
debe desaparecer porque el Claustro decidio que la eleccion del Vicedecano sea de la misma
forma y condicion del Decano. Ver pregunta 11 Sesion del 6 de diciembre)

ARTICULO 49.- Cuando las atribuciones de una Asamblea de Facultad entren en conflicto con las
del Consejo Directivo o las del Decano de la misma, la primera ejercera las atribuciones en
cuestion.

19



Estatuto Organico, Universidad Autbnoma de Santo Domingo

Capitulo X
De los Consejos Directivos de Facultades

ARTICULO 50.- Los Consejos Directivos de Facultades estaran constituidos por el Decano, quien
lo presidira; el Vicedecano, quien hara las veces de Secretario; los Directores de Escuelas e
Institutos pertenecientes a la Facultad, un Delegado de los Organismos Académicos Comunes,
tres profesores y una representacion estudiantil equivalente al 33.3% de la totalidad de los
miembros. También formaran parte de los Consejos Directivos de Facultades los Profesores
Meritisimos de la Facultad.

ARTICULO 51.- Las resoluciones y disposiciones de los Consejos Directivos de Facultades
deberan ser comunicadas por escrito, regularmente, a todos los miembros de las Asambleas de
Facultades y del Consejo Universitario.

ARTICULO 52.- Cualquier miembro de los Consejos Directivos de Facultades podra apelar ante la
Asamblea de la Facultad contra las disposiciones que considere arbitrarias o contrarias al Estatuto
Orgénico o a los reglamentos vigentes.

ARTICULO 53.- Los representantes estudiantiles ante los Consejos Directivos de Facultades
deberan reunir, ademas de la condicion de no ser alumnos repitientes, la de encontrarse en uno de
los dos ultimos afios de alguna de las unidades docentes de la Universidad y tener un indice
académico acumulado de 80 6 mé&s puntos.

ARTICULO 54.- Las atribuciones de los Consejos Directivos de Facultades son las siguientes:

a) Elaborar el Reglamento Interno de la Facultad y sus organismos dependientes, que sera
remitido a la Asamblea de la Facultad para su aprobacion o modificacion;

b) Reglamentar y supervigilar las asignaciones de fondos y la marcha de las actividades
administrativas de la Facultad;

c) Preparar el presupuesto anual de la Facultad para que, después de aprobado por la
Asamblea de la Facultad, sea sometido, por via del Decano, al Consejo Universitario sesenta
dias antes de la fecha en que éste deba aprobarlo.

d) Cumplir con los deberes que les asignen la Asamblea de la Facultad y el Consejo
Universitario;

e) Elaborar los reglamentos concernientes a las obligaciones del Cuerpo Docente y de
Investigacion de la Facultad;

f) Someter al Consejo Universitario cualquier proposicion que considere de lugar en relacion
con la docencia y hacerle las recomendaciones necesarias al personal docente e investigador;

g) Proponer al Consejo Universitario los titulos y certificaciones que la Universidad puede
conferir por los estudios realizados y definir el campo de ejercicio que estos titulos o
certificaciones cubran, preferiblemente de acuerdo con las clasificaciones internacionales;

h) Elaborar los reglamentos que regiran para la obtencion de titulos académicos;

i) Someter al Consejo, por la via el Decano, las colaciones y equivalencias de estudios hechas
en otras instituciones universitarias de acuerdo con los reglamentos vigentes y teniendo en
cuenta los convenios internacionales;

j) Elaborar los planes de estudio y someterlos a la Asamblea de la Facultad coordindndolos
entre si y con los de las deméas Facultades;

k) Aprobar los programas de las distintas asignaturas y coordinarlos, previa recomendacion de
la Direccion de las Escuelas, Departamentos e Institutos correspondientes; y

[) Crear los organismos y los Consejos Directivos de Facultades de nivel inferior que considere
convenientes para el buen funcionamiento y cumplimientos de sus fines.
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Capitulo XI
Del Consejo Ejecutivo de los Organismos Académicos Comunes

ARTICULO 55.- El Consejo Ejecutivo de los Organismos Académicos Comunes estara compuesto
por los Directores de los mismos, bajo la presidencia de uno de ellos, que sera elegido por
votacién entre sus componentes al comienzo de cada afio académico. Ademas del Rector, el
Vicerrector encargado de asuntos docentes podra asistir y presidir de oficio las reuniones de este
Consejo Ejecutivo. El quérum exigido para celebrar sesion sera de las dos terceras partes de sus
miembros y adoptard decisiones por mayoria absoluta de los presentes. El Consejo Universitario
dictara los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento del citado Consejo.

ARTICULO 56.- Son atribuciones del Consejo Ejecutivo de los Organismos Académicos Comunes:

a) Llevar al seno del Consejo Universitario, y al de los Consejos Directivos de Facultades, por
medio de sus Delegados, la discusién sobre los problemas relacionados con el funcionamiento
y desarrollo de las actividades de sus distintos campos, con la finalidad de que se les procure
la mejor solucién;

b) Tratar de resolver las necesidades a que responden sus organismos, en beneficio de las
unidades universitarias y de la colectividad dominicana;

c¢) Trazar un programa coordinado de trabajos y servicios que permita una mejor utilizaciéon de
los esfuerzos que realiza la Universidad en pro de su engrandecimiento institucional y del
desarrollo del pais en todos los 6rdenes;

d) Ejercer las funciones que le sean asignadas por el Consejo Universitario.

ARTICULO 57.- El Consejo Ejecutivo de los Organismos Académicos Comunes Se reunird,
ordinariamente, una vez cada semestre; y, extraordinariamente, a peticion del Consejo
Universitario, del Rector, de alguno de sus miembros o del méximo organismo estudiantil
libremente elegido.

ARTICULO 58.- Ademas de un Delegado al Consejo Universitario, el Consejo Ejecutivo de los
Organismos Académicos Comunes designara, de acuerdo con su mejor conveniencia, al miembro
del mismo que lo representar4d en cada una de las sesiones de los Consejos Directivos de
Facultades de Facultad, conforme a su reglamento interno.
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Capitulo XII
De los Decanos y Vicedecanos

ARTICULO 59.- Habra un Decano y un Vicedecano por cada Facultad. Para ser Decano es
indispensable ser dominicano, mayor de edad, estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y
politicos y ser profesor en servicio activo y cumplir con los requisitos minimos siguientes: tener
especialidad o maestria, haber sido Coordinador de Céatedra o haber desempefiado una funcion
académica de direccion y tener 10 afios 0 mas de labor académica.

ARTICULO 60.- El Decano sera elegido por la Asamblea Facultad, convocada unicamente para
este fin. Permanecerd tres (3) afios en sus funciones y podra ser reelegido una vez. La eleccion
serd secreta y se tendra por designado al que retna la mayoria absoluta del voto de los miembros
presentes. Son inadmisibles los votos por representacion. Si no hubiere mayoria, la votacion se
repetird tantas veces como fuere necesario, hasta que uno de los candidatos resulte elegido.

ARTICULO 61.- En cada Facultad habra un Vicedecano, quien estara encargado de la Secretaria
del Decanato y, ademas, de las atribuciones y funciones que le sefiale el Decano. El Vicedecano
sustituira, con todas sus atribuciones, al Decano en caso de ausencia temporal de éste.

ARTICULO 62.- Para ser Vicedecano se requieren las mismas condiciones exigidas para ser
Decano y permanecera en sus funciones tres (3) afios El Vicedecano sera elegido de la misma
forma que el Decano y simultaneamente, en la misma Asamblea de Facultad.

ARTICULO 63.- En los casos de renuncia, destitucion, jubilacion, muerte o impedimento definitivo
del Decano se procedera a una nueva eleccion, dentro de los quince dias contados a partir de la
fecha de haberse producido la vacante, por el resto del periodo correspondiente. Durante esos
quince dias el Vicedecano realizara interinamente las funciones de Decano.

ARTICULO 64.- Las atribuciones de los Decanos son las siguientes:

a) Representar a la Facultad;
b) Asistir a las sesiones del Consejo Universitario;

c¢) Informar mensualmente al Consejo Universitario acerca de las labores de la Facultad e
indicar las disposiciones que juzgue necesarias para el buen funcionamiento de la misma,;

d) Cumplir y hacer cumplir en sus correspondientes Facultades las disposiciones del Claustro,
del Consejo y de las Asambleas de Facultades;

e) Nombrar los Jurados Examinadores en sus respectivas Facultades, siguiendo para ello las
recomendaciones de los Directores de Escuelas e Institutos correspondientes;

f) Supervigilar las actividades docentes y administrativas;

g) Informar, mensualmente, al Consejo Universitario acerca de la inasistencia de los
profesores a catedras, asambleas, Consejos Directivos de Facultades y examenes, asi como
de los motivos de las mismas;

h) Presidir las sesiones de la Asamblea de la Facultad y del Consejo Directivo de la Facultad;
i) Presidir, de oficio, las deliberaciones de cualquier organismo dependiente de la Facultad;

j) Comunicar al Consejo Universitario las decisiones de la Asamblea y del Consejo Directivo
de la Facultad;

k) Informar al Consejo Universitario acerca de las solicitudes de colaciones, equivalencias,
convalidaciones y revalidas de estudios y titulos académicos elevadas a la Facultad; y

[) Cumplir con los demas deberes que les asignen el Consejo o el Rector.

ARTICULO 65.- Para el desempefio de sus labores, los Decanos deberan rendir, por lo menos,
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una jornada de cuatro horas. En caso de que la Facultad tenga docencia en dos tandas, las
jornadas seran desempefiada asi: dos horas en cada una.

Cuando la Facultad tenga docencia en las tres tandas del dia, podra dejar de asistir a una de ellas.
El Vicedecano debera asistir a las tandas en que no participe el Decano.

Las cuatro horas de labor del Decano seran independientes de su labor como Profesor.
ARTICULO 66.- Habra un Director por cada Escuela, Departamento o Instituto. Para ser Director
de una Escuela Docente es indispensable ser dominicano, mayor de edad, estar en pleno ejercicio
de los derechos civiles y politicos, ser profesor en servicio activo y cumplir con los requisitos

minimos siguientes: tener especialidad o maestria y tener 7 afios o0 mas de labor académica.

PARRAFO: Los Directores de Departamentos o Escuelas docentes seran elegidos exclusivamente
por las asamblea de su respectivo Departamento o Escuela;

23



Estatuto Organico, Universidad Autbnoma de Santo Domingo

Capitulo Xl
Del Secretario General y Vicesecretario General

ARTICULO 66.- La Universidad tendra un Secretario General y un Vicesecretario General.

La designacién del Secretario General y Vicesecretario General corresponde al Consejo
Universitario. El Secretario General permanecera en sus funciones tres (3) afios y podra ser
confirmado por igual periodo.

ARTICULO 67.- Para ser Secretario General se requiere ser dominicano, estar en pleno ejercicio
de sus derechos civiles y politicos, ser profesor de la Universidad y tener como minimo los
siguientes requisitos: una formacion académica de maestria o especialidad, 8 afios 0 méas de labor
académica y haya ostentado algin cargo de direccion en la Universidad. Para el cargo de
Vicesecretario General se preferird a un funcionario o empleado administrativo que redna las
condiciones sefialadas y que haya ascendido de acuerdo con el escalafon establecido en la carrera
administrativa de la Universidad.

ARTICULO 68.- Cuando coincidan en una misma persona las calidades de profesor en servicio
activo y Secretario General o Vicesecretario General; éstos solamente podran tener docencia en
las horas que no correspondan al horario de trabajo en la Secretaria General de la Universidad.

ARTICULO 69.- Son deberes y atribuciones del Secretario General:

a) Preparar los asuntos y expedientes cuyo conocimiento corresponda al Claustro o al Consejo
Universitario. Asistir a las sesiones de estos organismos y redactar las actas, asi como los
acuerdos que se tomaren, excepto en los casos en que el Claustro o el Consejo delegue en
uno o varios de sus miembros, en calidad de Comisién Especial, la redaccion de dichos
acuerdos y actas;

b) Recibir, distribuir y tramitar, previo conocimiento y aprobacion del Rector, la
correspondencia de la Universidad;

¢) Mantener, en forma organizada y bajo su vigilancia, los archivos de la Universidad;

d) Suscribir, conjuntamente con el Rector, las actas y los acuerdos del Claustro o del Consejo,
los titulos y certificados y otros documentos que expida la Universidad;

e) Cumplir con las demas obligaciones que le asigne el Rector o el Consegjo; y

f) En ausencia del Secretario General ejercera sus funciones el Vicesecretario General, y en
ausencia de éste, la persona que el Consejo designe.
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Capitulo XIV
Del Personal Administrativo

ARTICULO 70.- La Universidad tendra los empleados administrativos que requiera la buena
marcha de sus actividades. Para tales fines, se establecera un reglamento que garantice la
seleccidn de un personal eficiente y honesto.

ARTICULO 71.- El reglamento establecera la carrera administrativa en la Universidad, de forma
que se garantice al empleado su estabilidad y promocién gradual dentro de un escalafén que tenga
en cuenta la capacidad, la buena conducta y los afios de servicio. Dicho escalafon culminard con
el cargo de Vicesecretario General.
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Capitulo XV
Del Personal Docente e Investigador

ARTICULO 72.- La ensefianza, la investigacion y la orientacién de los estudiantes estaran
encomendadas a los miembros del personal docente e investigador.

ARTICULO 73.- El ingreso, permanencia, desarrollo y egreso del personal académico de la
Universidad estara regido por un Sistema de Carrera Académica, concebido como conjunto de
normas y procedimientos reguladores de las relaciones de trabajo y conducta entre la UASD y su
personal académico.

ARTICULO 74.- Los objetivos esenciales del Sistema de Carrera Académica son los siguientes:

a) Contribuir al mejoramiento constante del nivel académico de la institucion y de sus
componentes humanos;

b) Garantizar justas relaciones de trabajo entre la institucion y su personal académico;

c) Contribuir a la constante elevacion de la eficiencia interna, individual y colectiva, asf
como de la eficiencia externa de la institucion;

d) Procurar la promocion y el bienestar de cada uno de los miembros del personal
académico;

e) Promover con todo ello la formacién adecuada de los profesionales, técnicos y demas
recursos humanos calificados que deben contribuir debidamente al desarrollo integral de la
sociedad dominicana, asi como proyectar favorablemente el porvenir de ésta.

ARTICULO 75.- Los Principios del Sistema de Carrera Académica seran los siguientes:

a) Igualdad de oportunidades a los ciudadanos calificados, mediante realizacién de
CoNncursos;

b) Reconocimiento de méritos basados en capacidad e idoneidad, para la seleccion,
permanencia, promocion y perfeccionamiento del personal académico, determinados
sobre estrictas bases de objetividad y equidad;

c) Preferencia a los servidores académicos de la UASD, frente a quienes no lo son, en
igualdad de capacidad y otras cualidades;

d) Objetividad e imparcialidad en las apreciaciones y evaluaciones atinentes a todos | os
movimientos y acciones referentes al personal académico;

e) Justicia retributiva basada en los factores de dedicacion, produccion intelectual,
creatividad, participacion institucional, idoneidad requerida y demostrada, y costo de la
vida; asi como en relacién con las posibilidades financieras de la Universidad y conforme
al precepto de “igual compensacion por trabajos iguales o similares, realizados en
condiciones equiparables”;

f) Perfeccionamiento continuo de todos y cada uno de los miembros del personal
académico, en el orden de las necesidades prioritarias del pais y de la institucion;

g) En materia disciplinaria, investigacion, y comprobacion fehaciente, en forma previa,
de las faltas que sean imputadas a los académicos en el desempefio de sus actividades y
en su conducta civil;

h) Universalidad del régimen disciplinario en la Institucion, en el sentido de que las
normas sean aplicadas a todo el personal académico, sin privilegios ni discriminaciones
de indole alguna.

PARRAFO: Para la operativizacion del Sistema de Carrera Académica, el Consejo Universitario
formulard un reglamento normativo de la Carrera que defina las actividades y niveles de la
estructura basica de la carrera y elabore el manual de categorias y funciones, la tabla de
incentivos econdmicos adicionales y los procedimientos que se requieran para la viabilizacion del
Sistema de Carrera Académica.
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ARTICULO 76.- La actividad académica de la Universidad Autonoma de Santo Domingo, se
realiza a través de las siguientes divisiones y categorias que agrupan al personal docente
investigador, extensionista y sus auxiliares:

a) Profesoresy Auxiliares de Carrera en el Grado y el Postgrado.

a) Profesoresy Auxiliares interinos en el Grado y el Postgrado

b) Investigadores y Auxiliares de Investigacion

c) Extensionistas y Auxiliares de Extension

ARTICULO 77.- Son Profesores y Auxiliares de Carrera en el Grado y el Postgrado quienes
habiendo alcanzado status definitivo en la Universidad tienen a su cargo los servicios ordinarios de
docencia, investigacion y extensién en y a través de las unidades académicas. Existiran las
siguientes categorias:

AUXILIARES

1.- Monitor

2.- Ayudante de Profesor.

3.- Ayudante de Investigacion
4.- Ayudante de Extension

PROFESORES
1.- Adscritos
2.- Adjuntos
3.- Titulares

PARRAFO |.- Es Auxiliar de Carrera aquel que ingresando al servicio de acuerdo con los
Reglamentos vigentes, haya sido evaluado con resultados positivos durante tres semestres
consecutivos de conformidad con el citado reglamento.

PARRAFO Il.- La permanencia del Auxiliar en la carrera dependera de los resultados de las
evaluaciones periddicas que establecen los reglamentos vigentes.

PARRAFO Ill.- Para Ayudante de Profesor se entrard mediante concurso y cuando
concurran Monitores de Carrera se le otorgara un valor a la labor realizada.

ARTICULO 78.- La carrera docente se inicia con el Monitor de Carrera (Articulo 67,
Parrafo | y IlI). La carrera académica se inicia con el Profesor, Investigador o
Extensionista Adscritos, quienes ingresaran a la Universidad mediante concurso de
oposicion o por promocion de los Ayudantes.

PARRAFO |.- Cuando a dichas oposiciones concurran Ayudantes de Carrera se le otorgara un
valor a la labor realizada.

PARRAFO II.- Los Profesores Adscritos impartiran ensefianza teorica y practica; participaran en la
coordinacion y supervision de la docencia; ofreceran tutoria en la asignatura de las catedras a que
pertenezca; igualmente participaran en proyectos de investigacion.

PARRAFO lII.- Estos profesores seran evaluados una vez al afio, dependiendo de los resultados
de esa evaluacion su permanencia en la catedra. Esas evaluaciones seran realizadas por los
Consejos Directivos de Facultades de nivel inferior y los Consejos Directivos de Facultades, los
cuales emitiran sus opiniones al Consejo Universitario para que los profesores sean separados o
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mantenidos en sus cargos.

PARRAFO V.- El Profesor Adscrito podra alcanzar la categoria de Adjunto a través de concursos
de oposicion, promocion o mediante reconocimiento de mérito a su labor, por parte de los
Consejos Directivos de Facultades correspondientes segun reglamentacién preparada al
efecto. El Consejo Universitario tomara decision sobre cada caso.

ARTICULO 79.- Se instituye la Comision de Apelacion del Personal Académico, la cual debera ser
integrada y reglamentada por el Consejo Universitario para que de manera explicita quede
establecida la facultad de los profesores de ejercer el derecho de la legitima defensa en caso de
que, durante el curso de una evaluacion, éstos se consideren injustamente afectados por
informaciones, opiniones o acusaciones que carezcan de fundamentos.

ARTICULO 80.- Para ser Profesor Titular se requiere haber ingresado a la Universidad mediante el
procedimiento de oposicion.

ARTICULO 81.- El Profesor Titular es el que ostenta la mas alta categoria en la ensefianza de su
disciplina en la Universidad Auténoma de Santo Domingo.

ARTICULO 82.- El Profesor Titular alcanza esa categoria de las siguientes maneras:

a) Cuando siendo Profesor Adjunto, el Consejo Técnico correspondiente, mediante expediente
elaborado para el caso, determine que sus méritos son tan relevantes en la docencia, la
investigacion y la creacion profesional que merece ser promovido a la categoria de Titular.

El Consejo Universitario debera sancionar, por voto mayoritario, la recomendacion que en ese
sentido reciba el Consejo Directivo de la Facultad,;

b) Cuando resulte ganador en las oposiciones para Profesor Titular abiertas por el organismo
mencionado en la letra a). Esas oposiciones se haran entre los profesores de un mismo
Departamento y sélo cuando el Consejo Técnico considere que es necesaria la existencia de
un Profesor Titular en la materia.

ARTICULO 83.- El profesor Meritisimo es aquel que, ademas de sobresalir en la docencia, la
investigacion, la creacion profesional, realiza una obra ejemplar, dentro y fuera de la Universidad,
en beneficio del progreso universitario y de la cultura nacional. La designacion de Profesor
Meritisimo estara sujeta a las reglamentaciones establecidas en la letra i) del Articulo 31 del
presente Estatuto.

ARTICULO 84.- Los Profesores Interinos son todos aquellos profesores de nuevo ingreso, que
hayan ingresado por concurso de oposicion y hayan pasado por un periodo de prueba no inferior
a dos (2) afios y cuya permanencia en la docencia y/o promocién a la Carrera Académica esté
sujeta a los resultados de la evaluacion semestral de su desempefio. Y que tras la
recomendacion del Consejo Directivo de la Facultad, sean designados por el Consgjo.

Universitario y sean clasificados del modo siguiente:

a) Profesor Interino;
b) Profesor Especial; y
c) Profesor Invitado.

ARTICULO 85.- Son Especiales los profesores e investigadores extranjeros de una Universidad e
Institucidn reconocida contratados por la Universidad Autdnoma de Santo Domingo por un periodo
maximo de un afo. El contrato del Profesor Especial s6lo podra ser renovado cuando, después de
haber sometido la catedra a oposicion, ningun candidato la hubiese obtenido.

Los Profesores Especiales no serdn elegibles en los organismos universitarios que tengan el
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procedimiento electoral para la nominacion de sus funcionarios. Sin embargo, podran ser invitados
a las sesiones de los organismos de gobierno solamente con voz.

ARTICULO 86.- Son Profesores Invitados aquellos nacionales o extranjeros que por su relevante
labor sean contratados para dictar cursillos o conferencias en la Universidad.

Los Profesores Invitados no tendran participacion en los organismos de gobierno de la
Universidad.

PARRAFO: La Contratacion de los Profesores Interinos se hara con la finalidad de cubrir vacantes
del cuerpo docente cuando no se hayan podido llenar con el personal activo de la Universidad, su
contrato no durara mas de un afio y no sera renovado sino cuando, tras haber sometido la catedra
a oposicidn interna, ningun candidato la hubiese obtenido.

ARTICULO 87.- Las diferentes clases y categorias del profesorado tendran validez individual para
cada asignatura. Un mismo profesor podra pertenecer a diversas clases o categorias.

ARTICULO 88.- Habra, ademas, los titulos de Profesor Jubilado y de Profesor Honorario.

Los Jubilados son aquellos profesores de carrera que por su edad, tiempo
de docencia o por incapacidad fisica permanente, sean declarados en retiro con una pension
vitalicia.

Los Honorarios seran las personalidades que por los méritos reconocidos puedan honrar el cuerpo
profesoral de la Universidad, con el otorgamiento de ese titulo.

ARTICULO 89.- El personal docente e investigador contara con la colaboracion de Monitores,
Ayudantes de Profesores, Auxiliares de Seminarios, Laboratorios y Taller, y otros de igual caracter
gue sean creados por el Consejo Universitario, previa recomendacion y peticion del Consejo
Directivo de la Facultad correspondiente.

ARTICULO 90.- Salvo los Invitados, los Jubilados y Honorarios, los demés profesores tendran la
obligacion de rendir servicio docente durante el nimero de horas que correspondan a la asignatura
gue ensefian y un tiempo equivalente a la mitad de esas horas para entrevistas con sus alumnos,
consultas especiales, seminarios, trabajos de biblioteca, correccion de pruebas y cualquier otra
actividad que les encomiende el Consejo Técnico de su Facultad

En ningln caso se podrd encomendar a un profesor la ensefianza oral durante mas de quince
horas a la semana, ni méas de veinte horas cuando se trate de ensefianza practica.

ARTICULO 91.- Todas las catedras vacantes y las de nueva creacién, se cubriran por oposicion,
de acuerdo con el reglamento que dicte el Consejo Universitario. Ese reglamento estara sujeto a
las bases siguientes:

a) Se exigira a quienes deseen tomar parte en oposiciones, para cualquier categoria docente,
titulo universitario del mismo nivel de los expedidos por esta Universidad;

b) Todos los que deseen intervenir en las oposiciones tendran que someter a la consideracion
del jurado los titulos, obras, casos, articulos, honores y demas evidencias que comprueben la
idoneidad del aspirante a profesor;

c) El opositor deberd someterse a pruebas de exposicion escrita y oral en uno o mas temas de
programa vigente de la asignatura, libremente escogido por el jurado;

d) Debera, asimismo, el opositor, dar una demostracién practica de eficiencia docente ante un
grupo que curse la materia, exponiendo un tema que sera sorteado dos horas de iniciarse esta
prueba;

e) Si la materia requiere demostraciones préacticas, el opositor deberd, ante un grupo que
curse la materia, probar su capacidad para llevar a cabo las mismas.

f) Las convocatorias para las oposiciones seran publicadas en un diario de circulacion
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nacional, dos meses antes de la fecha en que deberan presentarse los candidatos ante el
jurado calificador.

Una semana antes de las pruebas orales se invitara al publico para que concurra a escuchar a
los candidatos en la sustentacion de su derecho a catedra y en el desarrollo de los temas y
preguntas que el jurado determine;

g) Dos semanas antes del dia en que deba iniciarse la oposicion para una materia se expondra
en sitio publico de los Institutos, Departamentos y Escuelas de las Facultades concernientes
los datos biogréaficos y académicos de los concursantes y los programas que piensen
desarrollar;

h) Terminadas las pruebas del examen de oposicién, el jurado debera decidir, en una sesién
interrumpida, acerca de la designacién de la persona a quien ha de otorgarse la catedra;
acerca de quiénes mostraron suficiente aptitud para la docencia y por qué, aunque no
obtuvieren la catedra; acerca de quienes no mostraron suficiente aptitud para la docencia
universitaria y por qué; acerca de, en el caso que asi fuese, por qué a su juicio, la catedra
debe declararse desierta e invitar a la Universidad a que contrate un profesor especial.

Los jurados deben estar formados por especialistas, y su decision sera categdrica.

Las que no hayan sido aprobadas en la oposicion, no podran pretender su ingreso a la
docencia universitaria, en la materia, sino dos afios después de su rechazo.

ARTICULO 92.- Los concursos de oposicion seran normados por un reglamento Gnico para toda
la Universidad, especificando las particularidades propias que requieran determinadas areas de
evaluacion de las facultades. El deposito de solicitudes de participacion y de credenciales se
realice en la Oficina de Personal Académico, la cual tenga la responsabilidad de velar por el
cumplimiento de los requisitos de presentacion de documentos y tramitar los mismos a las
facultades correspondientes, para la realizacion del concurso

PARRAFO |: Quienes deseen tomar parte en concurso de oposicion, para cualquier categoria
docente, no auxiliar, debera tener titulo universitario a nivel de especialidad o maestria en el area
o areas afines.

ARTICULO 93.- La labor de los Profesores Adjuntos debera ser evaluada cada afio por el Consejo
Directivo de la Facultad correspondiente. Este puede recomendar al Consejo Universitario su
remocién, con expediente formalizado para el caso, cuando se considere que no demuestren las
aptitudes necesarias para la docencia. Para tales fines, los Directores de la unidad docente
correspondiente deberan asistir, anualmente, a un minimo de tres céatedras de las que deba
impartir el profesor y levantar acta de asistencia. Asimismo, el Consejo Técnico correspondiente,
recabara la mas amplia informacién sobre el nivel académico del profesor, sin tener que indicar
las fuentes de las informaciones, si estan debidamente justificadas.

ARTICULO 94.- El Profesor Titular debera probar ante el Consejo Técnico, cada dos afios, que sus
programas y practicas de ensefianza, al igual que su labor de investigacion cientifica, avanzan
conforme al progreso de la ciencia, mediante un recuento de su trabajo académico sobre los
asuntos de la materia que ensefia.

Cuando, a juicio del Consejo Técnico, dicho Profesor Titular no haya demostrado que sus
programas y practicas de ensefianza estan a la altura alcanzada por la ciencia, este organismo
recomendard al Consejo Universitario, mediante expediente formalizado, que declare desierta la
catedra.

ARTICULO 95.- Los Profesores Titulares deben realizar reuniones periodicas con los Adjuntos de
la misma asignatura, a fin de conocer la marcha de los programas que ensefian. Deberan,
asimismo, exponer ante el Consejo Directivo de la Facultad correspondiente todos los asuntos
concernientes a su asignatura.

ARTICULO 96.- En caso de ausencia o de incapacidad temporal del Profesor Titular, un Profesor
Adjunto lo suplira en la catedra.
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ARTICULO 97.- Cuando el nimero de alumnos en una asignatura sea tan grande que obligue a la
creacion de diversos grupos en diferentes tandas de clases, el Consejo Directivo de la Facultad
correspondiente podra atribuir algunas horas de docencia a los profesores adjuntos de esa
asignatura.

ARTICULO 98.- La Universidad establecera un Sistema de Contratacién del Personal
perteneciente a la Carrera Académica (docente, investigador, extensionista y de postgrado), de
caracter opcional, multi-anual, nunca inferior a los tres (3) afios, renovable a su término de forma
automatica, para aquellos casos en los cuales se haya alcanzado una evaluacion de desempefio
adecuada. Dicho contrato debera ser firmado por el rector y el académico, en sefial de aprobacion
y en ningun caso podra implicar una reduccién de los ingresos recibidos en la Ultima contratacion
vigente y pudiendo ser superior en cada periodo de tres afios, segin las cargas académicas
adicionales que se hubiesen desempefiado en el periodo anterior.

ARTICULO 99.- Para el ingreso y promocion dentro de la carrera profesoral se tomaran en cuenta
los aspectos siguientes:

a) La realizacién profesional;

b) La capacidad cientifica y pedagogica; y

c¢) Las condiciones morales y de servicio.

ARTICULO 100.- Las promociones de categorias académicas seran ejecutadas de forma
automética al término del cumplimiento de los requisitos de tiempo de permanencia en el servicio
activo y los resultados favorables de la Evaluacion Anual del Desempefio del Personal Académico,
estableciéndose un sistema de reconocimiento de méritos alcanzados, con la consecuente
aplicacion de un programa de incentivos académicos y econémicos diferenciados.

ARTICULO 101.- Los profesores en servicio activo perderan su catedra cuando incurran en mas
de 10% de ausencias en una de las asignaturas de un curso del afio lectivo, sin tomar en cuenta
las licencias y excusas reglamentarias.

ARTICULO 102.- Los profesores en servicio activo perderan su derecho en la Catedra cuando
incurran en la no entrega de calificaciones después de 30 (dias de haber finalizado el semestre) y
en ningun caso un profesor que no haya entregado sus calificaciones correspondientes a sus
estudiantes del semestre inmediatamente anterior, podra iniciar nuevas labores docentes en el
semestre siguiente.

ARTICULO 103.- Los permisos a los Profesores para dejar de asistir a catedras se regiran por las
siguientes normas:

a) Cuando el profesor lo solicite para desempefiar otro cargo en las labores universitarias,
podran concederse por todo el tiempo que duren dichas labores;

b) Cuando sean solicitados en razon de tener que ocupar un cargo en cualesquiera de los
poderes del Estado, o de sus instituciones auténomas, podran concederse hasta por cinco
afos; y
c) Cuando sean solicitados por otro motivo podran concederse hasta por dos afios.
ARTICULO 104.- El profesor que sin excusa justificada falte a las sesiones del Claustro
Universitario, las Asambleas de Facultades, los Consejos Directivos de Facultades o a los actos

académicos solemnes, se le descontara el 5% del sueldo correspondiente a un mes por cada
ausencia.
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Capitulo XVI
De los Estudiantes

ARTICULO 105.- Para inscribirse en una Facultad se requiere estar investido con el titulo de
bachiller u otro equivalente, expedido o convalidado por el Consejo Nacional de Educacion, y
llenar los demas requisitos que exijan los reglamentos universitarios.

Para la inscripcion en ciertas Escuelas o Secciones, que por la especialidad de sus ensefianzas
asi lo requieran, el Consejo Universitario podra fijar, previo informe del Consejo Directivo de la
Facultad correspondiente, normas de admision diferentes a las sefialadas.

PARRAFO.- En el caso de personas que quieran ingresar a la Universidad y posean titulos
extranjeros o sus equivalentes, el Consejo Nacional de Educacion hard la convalidacion en cada
caso separadamente y dard un informe a la Universidad.

La Universidad se reserva el derecho de aceptar o no la convalidacion.

ARTICULO 106.- Para inscribirse en las distintas Escuelas, Departamentos o Institutos de la
Universidad el Consejo Universitario reglamentara los requisitos de ingreso, previa recomendacion
de los Consejos Directivos de Facultades y Asambleas de Facultades.

ARTICULO 107.- La matricula en la Universidad sera ordinaria o por asignaturas.

La matricula ordinaria se concedera a los alumnos que sigan cursos universitarios acordados en
los planes generales vigentes para cada Facultad. La matricula por asignatura se concedera a los
alumnos que sigan una carrera o cursos interdisciplinarios o no quieran acogerse a la matricula
ordinaria.

Los Consejos Directivos de Facultades y el Departamento de Coordinacién Académica
reglamentaran lo referente a este tipo de matricula, y estableceran los minimos y maximos de las
asignaturas en que un estudiante se puede matricular.

ARTICULO 108.- Son derechos de los estudiantes:

a) El acceso a los materiales de ensefianza, investigacion e informacién de que disponga la
Universidad,;

b) La opcidn a las becas y el disfrute de los beneficios que se concedan por la Universidad o
por su mediacion;

c) La concurrencia a los certdmenes organizados o auspiciados por la Universidad; y
d) Estar representados en los organismos de Gobierno de la Universidad,;

ARTICULO 109.- Son deberes de los estudiantes:

a) Asistir puntualmente a las catedras, practicas, pruebas o examenes que les correspondan y
a todas las actividades universitarias que se determinen como obligatorias;

b)Acatar y cumplir las leyes, estatutos, reglamentos, disposiciones y acuerdos de las
autoridades y organismos universitarios;

c) Observar una conducta digna, dentro y fuera de la Universidad, de acuerdo con su
condicion de estudiantes universitarios y ciudadanos representativos de la mas alta casa de
cultura nacional;

d) Cooperar con las actividades culturales, sociales, patridticas, deportivas, recreativas y de
otra naturaleza, organizada o favorecidas por la Universidad.

e) Contribuir a la conservacion de los edificios, mobiliario, equipos, material de trabajo y
jardines pertenecientes a la Universidad, asi como a la de su patrimonio espiritual.
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f) Votar en las elecciones de los delegados estudiantiles, en los organismos universitarios y en
las del maximo organismo estudiantil;

g) Abstenerse de realizar, dentro del recinto universitario, actividades de propaganda partidista
o proselitista de tipo politico.

ARTICULO 110.- El incumplimiento de estos deberes sera sancionado de la manera siguiente:
1) Amonestacion privada.
2) Reenvio de examen.
3) Pérdida de derecho a examen.
4) Suspension temporal de su inscripcién.
5) Expulsion de la Universidad.

ARTICULO 111.- Las sanciones a los estudiantes por incumplimiento de sus deberes seran
impuestas por el Consejo Universitario, de acuerdo con los reglamentos vigentes.

En caso de que dichas sanciones sean impugnadas por el maximo organismo estudiantil
libremente electo, el Claustro actuara como organismo de apelacion.
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Capitulo XVII
De la Representacion Estudiantil

ARTICULO 112.- Los estudiantes tendran derecho, en el Claustro, el Consejo, las Asambleas de
Facultades y los Consejos Directivos de Facultades, a voz y voto, mediante sus representantes
elegidos cada dos afios.

ARTICULO 113.- La representacion estudiantil seré igual a un 33.3% del total de los miembros del
Claustro, el Consejo, las Asambleas, Consejos Directivos de Facultades y cualquier otro
organismo de gobierno.

PARRAFO I: Cuando los organismos de co-gobierno sean convocados con la finalidad de elegir
autoridades, la representacion estudiantil sera igual al 5% del total de los profesores.

ARTICULO 114.-: Los representantes estudiantiles que participen en el Claustro Mayor y los
demés organismos de co-gobierno, deberan reunir ademas de la condicién de no ser alumnos
repitientes, la de encontrarse en uno de los dos ultimos afios de alguna de las unidades docentes
de la Universidad y tener un indice académico acumulado de 80 6 mas puntos.

ARTICULO 115.- La eleccion de los representantes de los estudiantes ante el Claustro, el Consejo,
las Asambleas de Facultades, los Consejos Directivos de Facultades y cualquier otro organismo de
cogobierno, debera efectuarse cada dos afios durante los tres meses después de iniciado el
semestre dentro del cual llega a término el mandato.

ARTICULO 116.- También se procedera durante ese lapso, a la eleccion de los directivos del
méximo organismo estudiantil y de las distintas unidades universitarias.

ARTICULO 117.- Un reglamento dictado por el Consejo Universitario dispondra lo que este

Estatuto no contemple en relacion con la representacién de los estudiantes y forma de eleccién de
los delegados.

34



Estatuto Organico, Universidad Autbnoma de Santo Domingo

Capitulo XVIII
De los Bienes de la Universidad

ARTICULO 118.- Son propiedad de la Universidad todos los bienes de cualquier naturaleza que
figuren en la actualidad dentro de su patrimonio o que formen parte de éste en el futuro.

ARTICULO 119.- Las fuentes de ingreso de la Universidad son las siguientes:

a) No menos del 5% del monto del presupuesto nacional, y cualquier fondo que a otro titulo
reciba del Estado, sus instituciones, de los particulares y organismos extranjeros y nacionales;

b) El producto de los derechos por concepto de matriculas de estudiantes, expediciéon de
titulos, exdmenes, revalidas y cualesquiera otros que establezcan los reglamentos;

c) Los frutos civiles o naturales de los bienes muebles, corporales o incorporales o bienes
inmuebles que formen parte de su patrimonio; y

d) Cualesquiera otros ingresos que reciba la Universidad.

ARTICULO 120.- Los bienes de la Universidad, cual que sea su naturaleza, no podran ser
enajenados, ni su propiedad desmembrada, ni gravados con ninguna suerte de derechos reales, ni
arrendados ni alquilados por mas de dos afios, sin autorizacion previa del Claustro Universitario.
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Capitulo XIX
Del Fuero Universitario

ARTICULO 121.- Los recintos y muebles de la Universidad, a cualquier titulo que sea y
cualesquiera que sean los fines a que se dediquen, son inviolables. Su vigilancia y el
mantenimiento del orden dentro de ellos son de la competencia y responsabilidad de las
autoridades universitarias. Ninguna autoridad publica podra penetrar en dichos recintos, ni acceder
a dichos muebles, sin la autorizacion del Consejo Universitario.

ARTICULO 122.- Todas las edificaciones, terrenos, fincas, vias y, en general, bienes inmuebles,
con sus anexidades y dependencias asi como los lugares, de su propiedad o no, en los cuales se
realicen, de modo permanente u ocasional, actividades docentes, de investigacion,
administrativas, culturales, recreativas o de cualquier otro caracter, y las residencias de
profesores, investigadores, estudiantes y empleados que sean propiedad o estén arrendados o
usufructuados de cualquier forma destinados por la Universidad a esos fines, son inviolables, no
s6lo por los particulares sino también y de manera principal, por las autoridades publicas
nacionales, provinciales municipales o de otra clase, cualquiera que sea la fuente donde se
originen sus poderes, facultades, atribuciones o derechos; dichas autoridades no podran penetrar
en ellos, ni realizar su allanamiento, a menos que sean requeridas por el Consejo Universitario. La
conservacion del orden en los lugares antes indicados, cuya enunciacion no es limitativa,
corresponde Unica y exclusivamente a las autoridades universitarias.
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Capitulo XX
Disposiciones Generales

ARTICULO 123.- Un reglamento del Consejo dispondra todo cuanto se refiera al escudo, la
bandera, el himno y el ceremonial que usa la Universidad.

ARTICULO 124.- Todos los pagos que se hagan por concepto de derechos de matriculas,
expediciones de titulos, exdmenes de revdlida y cualquier otro a que haya lugar en virtud de
reglamentacion vigente o futura, deberan efectuarse en la Tesoreria de la Universidad, mediante
autorizacion expedida por las autoridades competentes.

ARTICULO 125.- Los cargos electivos de la Universidad son incompatibles con cualquier empleo o
funcién publica, a excepcion del Notariado. La violacién de estas disposiciones implica renuncia de
pleno derecho al cargo.

ARTICULO 126.- Los funcionarios electivos permaneceran en sus funciones por tres (3) afios,
hasta que sus sucesores sean elegidos y tomen posesion de sus cargos. Su eleccién se regira por
las mismas normas aprobadas para Decanos y Vicedecanos. Las elecciones de Rector y
Vicerrectores se efectuaran el dia 15 de febrero cada tres (3) afios y de los demas funcionarios
electivos 5 dias después.

Los funcionarios electivos tomaran posesion el dia 28 de febrero del afio correspondiente, previa
juramentacion.

ARTICULO 127.- La persona elegida para el Cargo de Rector debera hacer un inventario de sus
bienes y deudas al tomar posesion y al salir del cargo. Este inventario debera publicarse en un
diario de circulacién nacional por cuenta de la Universidad.

ARTICULO 128.- A los miembros de la Familia Universitaria les asiste el derecho de asociarse.

ARTICULO 129.- Se establece el derecho a la revocacion de los cargos a aquellos funcionarios
designados o electos que no cumplan con las tareas para las cuales fueron electos

ARTICULO 130.- Esta usted de acuerdo que los cargos de direccion académica sean ocupados
exclusivamente a través de concurso de oposicion
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Capitulo XXI
Disposiciones Transitorias

ARTICULO 131.- El Consejo Universitario y el Rector estaran en obligacion de hacer cuanto esté a
su alcance para que la autonomia universitaria y la inviolabilidad de los lugares universitarios sean
reconocidos en la Constitucién y en las leyes.

ARTICULO 132.- Un reglamento aprobado por el Consejo Universitario y cuatro Consejos
Directivos de Facultades dispondra todo lo referente al personal docente y de investigacion, asi
como lo relativo al plan de retiro, jubilaciones y prestaciones sociales.

ARTICULO 133.- La Universidad Autbnoma de Santo Domingo creara la Academia Dominicana de
Ciencias, con el propédsito de desarrollar la actividad, investigaciones cientificas y estimular el
intercambio con organismos similares nacionales y del exterior. El Consejo Universitario
reglamentara lo relativo a la creacién y funcionamiento de esta Academia.

ARTICULO 134.- Dejar abierto el proceso de Reformas en la Universidad y que el Claustro Mayor
lo asuma, declarado para tal proposito en sesion permanente.

ARTICULO 135.- Estos Estatutos entraran en vigor inmediatamente después de ser aprobados por
el Claustro Universitario.

ESTOS ESTATUTOS FUERON MODIFICADOS EN CUATRO (4) SESIONES DEL CLAUSTRO
MAYOR CELEBRADAS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO, DESDE EL
27 DE SEPTIEMBRE DEL 2000 HASTA EL 21 DE FEBRERO DEL 2001, EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA, SANTO DOMINGO DE GUZMAN, DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA
DOMINICANA.

Ing. Miguel Rosado Montes de Oca
Rector

Lic. Ramén Valerio
Secretario General.
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